附件
杭州市大学生就业情况调查表

                            表    号：杭民调办〔2010〕16号
                                         制表机关：杭州市民情民意调查办公室
                             批准机关：杭州市统计局

                                  批准文号：杭统〔2010〕97号

                           报告期别：一次性调查

                                   有效期截止时间：2010年9月底
1、2010年6月末贵单位共有从业人员（包括使用的劳务派遣人员）    人，其中今年新招大学生    人。

2、贵单位今年全年计划招收大学生    名，与去年相比（ ）

（1）增加（2）减少（3）持平

3、贵单位是否杭州市大学生见习训练和实训基地（ ）

（1）是 （请填第4题） （2）不是（跳填第5题）

4、贵单位目前在训或实习大学生    名，其中准备留用    名

5、贵单位是否了解杭州市关于促进大学生就业创业的相关政策（ ）

（1）十分了解（2）比较了解  （3）不了解

6、贵单位是否使用过杭州市促进大学生就业创业的相关优惠政策（ ）

（1）已使用过  （2）正在使用  （3）没有使用

7、贵单位使用过杭州市促进大学生就业创业的相关政策有（可多选）：
（1对招用登记失业的高校毕业生的用人单位，符合条件的给予一次性用工补助和社会保险费补贴。

（2）企业建立新增劳动力就业见习和创业实训基地，开展就业见习和创业实训并给予生活补贴和综合商业保险补贴及训练费补贴。

（3）大学生创办企业，符合相关条件的，按规定免除工商注册、有关会计师事务所验资和银行开户等费用，实行注册资本“零首付”（两年内到位）。

（4）大学生创业企业优先录用杭州市生源的高校毕业生，与其签订一年以上劳动合同并缴纳社会保险费的，按1000元/人的标准给予一次性用工补助和社会保险费补贴。

（5）其它政策（请注明）：                                             

8、贵单位认为杭州市促进大学生就业创业的相关政策（ ）

（1）操作性强（2）操作烦琐（3）没有使用过

9、贵单位从何处得到杭州市促进大学生就业创业的相关政策信息：（可多选）
（1）相关主管部门文稿、简报、会议等宣传（2）网络宣传

（3）报纸宣传（4）电视宣传

10、贵单位对招收大学生的要求：（可多选）
（1）专业对口；

（2）实践能力强；

（3）能吃苦耐劳；

（4）思想品德好；

（5）创新能力强；

11、贵单位对大学生就业难的看法：（可多选）
（1）学校专业设置与社会人才需求不适应；

（2）大学生吃苦能力差；

（3）大学生实际操作能力差；

（4）企业经营情况不好，不能吸引大学生就业；

（5）政府部门出台的促进大学生就业政策实际效果不明显

12、贵单位对我市政府促进大学生就业政策的看法及建议
PAGE  
- 1 -

